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Preambula
     Organizačný  poriadok Základnej umeleckej školy Ferenca Liszta v Štúrove (ďalej len ZUŠ) bol dňa 18.09.2020 schválený Pedagogickou radou ZUŠ na základe Zákona o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene  a doplnení niektorých zákonov (Z.z. č. 245/2008﴿ a Vyhláškou MŠ SR č. 324/2008 Z.z. o základnej umeleckej škole.
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Čl. 1
Predmet úpravy
     Organizačný poriadok ZUŠ upravuje najmä organizačnú štruktúru ZUŠ, vnútorné organizačné a riadiace vzťahy ZUŠ, sústavu vnútorných predpisov ZUŠ, spôsob určovania platnosti a účinnosti vnútorných predpisov  a postup pri ich zrušení, keď sú v rozpore so zákonom alebo iným všeobecne záväzným právnym predpisom, Štatútom ZUŠ alebo iným vnútorným predpisom ZUŠ. Organizačný poriadok je záväzný pre všetkých zamestnancov, ktorí  sú v pracovnoprávnom vzťahu so ZUŠ.
Čl. 2
Názov, sídlo a adresa školy
(1) Názov: Základná umelecká škola Ferenca Liszta, Liszt Ferenc Művészeti Alapiskola Štúrovo. Ako skrátený názov sa môže používať „ZUŠ F. Liszta Štúrovo- Liszt Ferenc MAI“.
(2) Sídlo: Štúrovo, Komenského ulica č. 2, PSČ 943 01
(3) Identifikačné číslo ZUŠ: 37860887
(4) Registračné číslo ZUŠ pre DPH: -            , DIČ: 2021613605
Čl. 3
Vnútorná organizácia školy
(1) Riaditeľ je štatutárnym orgánom školy, riadi ju, koná v jej mene a zastupuje ju navonok. Riaditeľ za svoju činnosť zodpovedá Rade školy (ďalej len RŠ), Rade rodičov (ďalej len RR), ak zákon o základných umeleckých školách neustanovuje inak.
(2) Riaditeľa zastupuje zástupca v rozsahu stanovenom osobitným rozhodnutím riaditeľa  a v súlade so Štatútom ZUŠ. Riaditeľ menuje zástupcu riaditeľa pre ZUŠ, ktorý spĺňa požiadavky odbornej a pedagogickej spôsobilosti ustanovenej osobitným predpisom, a pre ktorý platí požiadavka miery vyučovacej povinnosti určenej osobitným predpisom.
(3) Riaditeľ môže kompetencie patriace do pôsobnosti školy, za ktoré zodpovedá, delegovať na odbory alebo oddelenia školy.  Za výkon týchto kompetencií zodpovedá vedúci odboru alebo oddelenia. 
(4) Súčasťami školy sú odbory resp. ich oddelenia.
(5) Škola má zriadené detašované triedy v Salke a v Bátorových Kosihách. Priestor na vyučovanie v Salke poskytla Základná škola s materskou školou. Prebieha tu vyučovanie hry na klavír, zobcovú flautu, priečnu flautu, keyboard, hudobná náuka, spev, výtvarná výchova a 1 skupina tanečného odboru. Vyučovanie zabezpečuje Mgr. Eva Cucorová, Mgr. Stella Bartman DiS.art, Mgr. Silvia Dekická, Mgr. Róbert Baranovics a Enikő Tóthová.
Priestor na vyučovanie v Bátorových Kosihách poskytla Základná škola. Prebieha tu vyučovanie: hra na klavír, keyboard, hudobná náuka, spev, hra na gitaru a výtvarná výchova. Vyučovanie zabezpečuje Mgr. Eva Cucorová, Bc. Andrea Letrichová, Mgr. Róbert Baranovics a Miloš Zsibrita DiS.art.
Spolupráca s hore uvedenými školami je doložená dohodami o spolupráci. 
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(6) Kategórie pedagogických zamestnancov ZUŠ F. Liszta (podľa §12 zák. č. 317/2009 Z.z.):      
            A/ učiteľ
            B/ korepetítor
(7) Štruktúra kariérových pozícií ped. zamestnancov ZUŠ F. Liszta (podľa §32 zák. č. 317/2009 Z.z.): 
     A/ pedagogický zamestnanec špecialista:  
                a/ triedny učiteľ
                b/ vedúci predmetovej komisie, vedúci metodického združenia, vedúci študijného 
                    odboru
                c/ iný zamestnanec vykonávajúci špecializované činnosti určené riaditeľom podľa  
                   §32 ods. 3, napr. cvičný pedagogický zamestnanec
     B/ vedúci pedagogický zamestnanec: 
                a/ riaditeľ 
                b/ zástupca riaditeľa 
Čl. 4
Odbory ZUŠ 
(1) Na ZUŠ sú zriadené tieto odbory a oddelenia:
     a) hudobný odbor (HO) : - klávesové oddelenie
                                              - strunové a sláčikové oddelenie
                                              - oddelenie hudobnej náuky a bicích nástrojov
                                              - oddelenie spevu a dychových nástrojov
                                              - oddelenie keyboardu 
     b) výtvarný odbor (VO)
     c) tanečný odbor (TO)
     d) literárno-dramatický odbor (LDO)
(2) Činnosť odboru riadi jeho vedúci pedagóg (ďalej vedúci odboru).  Pedagógovia jednotlivých oddelení tvoria predmetovú komisiu, ktorú vedie vedúci oddelenia, t.j. predseda predmetovej komisie.
Čl. 5
Sústava poradných orgánov ZUŠ
(1) Poradným orgánom riaditeľa je pedagogická rada ZUŠ (ďalej len PR).
(2) Riaditeľ môže prizývať na zasadnutia svojho poradného orgánu aj ďalších zamestnancov. 
(3) Poradný orgán riaditeľa prijíma závery, ktoré majú charakter odporúčaní pre riaditeľa. Ak na základe týchto odporúčaní riaditeľ rozhodne formou uznesení, stávajú sa tieto uznesenia poradného orgánu záväzné pre členov poradného orgánu. 
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Čl. 6
Sústava vnútorných predpisov ZUŠ
(1) Sústavu vnútorných predpisov ZUŠ tvoria:
     a) vnútorné predpisy schvaľované pedagogickou radou ZUŠ na návrh riaditeľa
     b) organizačné a riadiace akty vydávané riaditeľom (smernice a príkazy)
     c) ďalšie predpisy, ak tak určí Štatút ZUŠ alebo zákon o výchove a vzdelávaní
(2) Vnútorné predpisy schvaľované PR na návrh riaditeľa podpisuje riaditeľ školy.
(3) Riaditeľ má právo vydávať smernice a príkazy.
(4) Smernice riaditeľa sú vnútorné organizačné a riadiace akty školy, ktoré sú platné pre všetkých zamestnancov  a žiakov školy, ak v nich nie je ustanovené inak. Ich vydávanie a evidencia sa uskutočňuje podľa ods. 6 tohto článku.
(5) Príkazy riaditeľa majú charakter individuálnych riadiacich aktov, ktoré sa vzťahujú na konkrétny prípad alebo skupinu prípadov. Každý kalendárny rok sú číslované od čísla jeden nezávisle od systému  číslovania predpisov. Podľa odseku 6. distribuujú sa v písomnej forme len tým subjektom, na ktoré sa vecne vzťahujú. 
(6) Vnútorné predpisy uvedené v ods. 1 tohto článku sú centrálne vydávané,      evidované a uložené v originálnom vyhotovení na Registratúrnom stredisku ZUŠ. Okrem príkazov riaditeľa sú každý kalendárny rok číslované od čísla jeden podľa časového sledu ich vydania. Čísla  priraďuje Registratúrne stredisko po nadobudnutí platnosti vnútorného predpisu. Vnútorné predpisy je možné meniť dodatkami, ktoré sa číslujú chronologicky vo vzťahu k vnútornému predpisu, ktorý menia a dopĺňajú (n. Dodatok čl.1, ...). Chronologicky očíslované dodatky sú vydávané v rámci sústavy vnútorných predpisov aj s priradeným poradovým číslom v časovom slede príslušného kalendárneho roku. Riaditeľ ZUŠ je splnomocnený po každej zmene vnútorného predpisu dodatkom vydať úplné znenie vnútorného predpisu, ku ktorému je tiež priradené číslo podľa časového sledu jeho vydania. 
Čl. 7
Platnosť a účinnosť vnútorných predpisov a ich štruktúra
(1) Vnútorné predpisy ZUŠ sú platné dňom ich schválenia orgánom ZUŠ, ktorý má v pôsobnosti schváliť ho podľa zákona o ZUŠ, Štatútu ZUŠ a tohto organizačného poriadku, ak ďalej nie je ustanovené inak. 
(2) Vnútorný predpis sa spravidla člení na: 
      - preambulu, ktorá obsahuje údaj o tom, na základe ktorého všeobecne    
        záväzného právneho predpisu sa vnútorný predpis vydáva, ktorý správny 
        orgán ZUŠ predpis schválil a s uvedením dátumu jeho schválenia, resp. 
        vydania v prípade smernice riaditeľa, prípadne ktorý vnútorný predpis mení 
        a dopĺňa,
      - obsah vnútorného predpisu, ktorý sa môže deliť na časti, oddiely, články       
  podľa rozsahu a charakteru vzťahov upravených predpisom,
      - vlastný text vnútorného predpisu,
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      - záverečné a prechodné ustanovenia,
      - meno a podpis oprávnenej osoby podľa čl. 6 ods. 2 tohto  Organizačného    
        poriadku ZUŠ.
(3) Záverečné ustanovenia vnútorného predpisu obsahujú údaj o tom, ktorý skorší vnútorný predpis sa zrušuje. Uvádza sa v nich deň nadobudnutia platnosti a účinnosti vnútorného predpisu, prípadne doba, po ktorú je vnútorný predpis platný a účinný. Na konci vnútorného predpisu sa neuvádza deň, keď bol predpis podpísaný osobou uvedenou v č. 6 ods. 2 tohto Organizačného poriadku ZUŠ. 
(4) Vnútorný predpis školy je platný a účinný, pokiaľ nie je zrušený orgánom, ktorý ho schválil. Vnútorný predpis môže byť zrušený aj spôsobom ustanoveným v čl. 8 tohto Organizačného poriadku ZUŠ. 
Čl. 8
Postup a spôsob zrušenia vnútorných predpisov
(1) Ak je smernica riaditeľa, resp. jej časť v rozpore so zákonom alebo vnútorným predpisom ZUŠ schváleným PR ZUŠ, môže PR na návrh jej člena  vyzvať riaditeľa ZUŠ, aby do troch mesiacov odstránil rozpor so zákonom, resp. s vnútorným predpisom.
(2) Počas plynutia lehoty na odstránenie rozporov podľa ods. 1 tohto článku napadnuté predpisy, resp. ich časti strácajú platnosť. 
(3) Stratou účinnosti, resp. platnosti vnútorných predpisov ods. 2 tohto článku, sa neobnovuje  platnosť predpisov nimi zrušených.
(4) Individuálne rozhodnutia, ktoré boli prijaté na základe vnútorných predpisov pred stratou ich účinnosti alebo platnosti podľa ods. 1, zostávajú nedotknuté. 
(5) Ak je platnosť a účinnosť vnútorného predpisu určená termínovanou normou (výslovne určená doba účinnosti predpisu vrátane skončenia), platnosť a účinnosť predpisu končí  uplynutím doby. 
Čl. 9
Záverečné ustanovenie
(1) Tento organizačný poriadok ZUŠ nadobudol platnosť a účinnosť dňa: 18.09.2020. Nadobudnutím platnosti tohto vnútorného prepisu sa ruší Organizačný poriadok zo dňa   17.09.2019.
V Štúrove dňa     
                                                                                  riaditeľ ZUŠ F. Liszta
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